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Der Abwasserverband Fulda ist als modernes Dienstleistungsunternehmen fiir die
Abwasserableitung und Abwasserreinigung der Stadt Fulda sowie der Mitgliedsgemeinden
Kinzell und Petersberg und ihre mehr als 100.000 Einwohner zustandig.

Wir betreiben mit viel Engagement und Know-how rund um die Uhr ca. 700 km Kanalnetz mit
190 Sonderbauwerken, das Hauptklarwerk Fulda-Glaserzell als eines der grof3ten im
Regierungsbezirk Kassel sowie die Auf3enklaranlagen in Petersberg-Marbach und Fulda-
West.

Fur die Leitung unserer Kanalabteilung suchen wir zum 01.01.2026 eine engagierte Person-
lichkeit als

Leiter/Leiterin der Kanalabteilung (m/w/d)

Ihre Aufgaben

e Technische, wirtschaftliche, organisatorische und personelle Leitung der Kanalabteilung (ein-
schlie3lich Kanalkolonne) mit derzeit 42 Mitarbeiter/innen

¢ Erstellen, aktualisieren und tiberwachen des Bauprogrammes

¢ Planen, ausschreiben und Gberwachen von Neubau- und Sanierungsmaf3nahmen im Kanal-
netz

e Betrieb und kontinuierliche Optimierung des Kanalnetzes einschliel3lich der dazugehdrigen
Sonderbauwerke

o Umsetzung der Eigenkontrollverordnung im Bereich des Kanalnetzes



lhr Profil

erfolgreich abgeschlossenes Studium (Diplom/Master) Fachrichtung Bauingenieurwesen,
Siedlungswasserwirtschaft oder vergleichbare Fachrichtung

mehrjéhrige einschlagige Berufs- und Fihrungserfahrung im Bereich Tiefbau, vorzugsweise
Kanalbau/Wasserwirtschaft

umfassende Kenntnisse des Offentlichen Vergaberechts sowie der Honorarordnung fir Ar-
chitekten und Ingenieure

Erfahrung im Bereich der Ausbildung von Nachwuchskraften

Kenntnisse der fur den im Betrieb des Kanalnetzes maR3geblichen wasserrechtlichen Vor-
schriften

ausgepragte Team- und Konfliktldsefahigkeit
Verantwortungsbewusstsein fur Qualitéat, Termine und Kosten
Eigeninitiative, Flexibilitat, hohe Leistungs- und Einsatzbereitschaft

selbstsicheres Auftreten, Kooperations- und Kommunikationsféahigkeit sowie Verhandlungs-
geschick

sehr gutes mundliches und schriftliches Ausdrucksvermdgen

sehr gute EDV-Kenntnisse im Bereich der MS-Office-Produkte und der einschlagigen Fach-
programme

Fahrerlaubnis der Klasse B zum Fihren von Dienstfahrzeugen



Wir bieten lhnen

¢ einen unbefristeten, sicheren Arbeitsplatz mit leistungsgerechter Bezahlung nach Tarifver-
trag fur den offentlichen Dienst (TV6D) bis zu EG 13 mit Jahressonderzahlung, einer leis-
tungsorientierten Sonderzahlung sowie einer betrieblichen Altersvorsorge

umfangreiche Fort- und Weiterbildungsangebote
gute Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Jobticket fiur die Nutzung des OPNV im gesamten Gebiet des Rhein-Main-Verkehrs-
verbundes ohne Eigenbeteiligung

Ein umfangreiches Angebot zur Forderung lhrer Gesundheit (Fahrradleasing, Bezuschus-
sung Fitnessstudio, Forderung von Préaventionskursen)

Zur Umsetzung des Hess. Gleichberechtigungsgesetzes sind Bewerbungen von Frauen
besonders erwinscht. Bewerber/innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung,
Leistung und fachlicher Befahigung bevorzugt behandelt.

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (u. a. Lebenslauf, Abschlusszeugnisse und
berufliche Tatigkeitsnachweise) mit Angabe lhres frihestmdglichen Eintrittstermins senden Sie
bitte als eine PDF-Datei bis zum 06.11.2025 an avf-bewerbung@fulda.de.

Fir Vorabinformationen steht lhnen der Geschéaftsfiuhrer des Abwasserverbandes Fulda,
Herr Fehl, unter der Telefon-Nr. 0661/8397-0 zur Verfugung.

HINWEIS: lhre personlichen Daten werden nur zum Zweck der Stellenbesetzung im Zuge des
Bewerbungsverfahrens gem. DSGVO gespeichert und verarbeitet. Nach Ablauf des
Stellenbesetzungsverfahrens werden die persdnlichen Daten automatisch wieder geltscht.
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