DER ABWASSERVERBAND FULDA ST EIN LEBENDIGER, INTERKOMMUNALER
VERBAND, DER FUR DIE STADT FULDA UND DIE GEMEINDEN KUNZELL UND
PETERSBERG DIE ABWASSERABLEITUNG UND -REINIGUNG SICHERSTELLT.

DER VERBAND BETREIBT FUR DIE RUND 105.000 EINWOHNER

EINZUGSGEBIET DREI KLARWERKE UND UNTERHALT EIN KANALNETZ VON
UBER 700 KM LANGE UND RUND 220 SONDERBAUWERKE.

WERDE TEIL UNSERES VERWALTUNGSTEAMS UND GESTALTE DIE ZUKUNFT

DES VERBANDES AKTIV MIT!
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Mitarbeiter/in (m | w| d) in der Verwaltungsabteilung

Vergutung nach TVOD entsprechend der individuellen Voraussetzungen

Teilzeit moglich (mindestens 30 Wochenstunden)

lhre Aufgaben
» Selbstandige Organisation der Gremienarbeit

e Teilnahme an Vorstands-, Ausschuss- und
Verbandsversammlungsterminen

* Unterstlutzung in der Personalsachbearbeitung
* Mitarbeit im Haushalt- und Rechnungswesen

» Ubernahme allgemeiner Tatigkeiten innerhalb der
Verwaltung

lhr Profil

abgeschlossene Verwaltungs- oder kaufmannische
Ausbildung

Kenntnisse in der allgemeinen Verwaltungstatigkeit
sowie der Gremienarbeit sind wlinschenswert

Kommunikationsstarke in Wort und Schrift
Sehr gute Office-Kenntnisse

Selbstandige, strukturierte und lGsungsorientierte
Arbeitsweise

Ausgepragte Teamfahigkeit sowie Verantwortungs-
und Leistungsbereitschaft

Flexibilitat und Einsatzbereitschaft bei der
Arbeitszeiteinteilung

Benefits
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Werden Sie Teil unseres Teams

Ansprechpartner Interessiert?

Abwasserverband Fulda Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Jiirgen Fehl Bitte senden Sie uns hierzu Ihre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen  unter Angabe des
friihestmoglichen Eintrittsdatums in einem PDF-
36037 Fulda Dokument bis zum 10.03.2026 an:

Telefon: 0661 8397-0
/I-Iinweise \

Zur Umsetzung des Hess. Gleichberechtigungsgesetzes sind Bewerbungen von Frauen besonders erwinscht.
Bewerber/innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Leistung und fachlicher Befahigung bevorzugt
behandelt.
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Datenschutzhinweis
Ihre personlichen Daten werden nur zum Zweck der Stellenbesetzung im Zuge des Bewerbungsverfahrens gem. DSGVO
gespeichert und verarbeitet. Nach Ablauf des Stellenbesetzungsverfahrens werden die personlichen Daten automatisch

\wieder geldscht. /
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